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ЄС; інтеграція з ЄС у різних сферах: участь у європейських програмах та 

ініціативах, обмін досвідом у сфері освіти та науки, гармонізація 

енергетичного законодавства з європейськими стандартами. Таким чином 

вступ України до Європейського Союзу матиме значний і далекосяжний 

вплив на країну, відкриваючи нові можливості та перспективи для її 

розвитку. 
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СОЦІАЛЬНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДЕРЖАВНИХ СЛУЖБОВЦІВ В 

ЄВРОПІ 

      На основі сформованих міжнародних соціальних стандартів прийнято 

значну кількість нормативних документів, принципів, правил, які 

визначають параметри соціального захисту осіб, що перебувають на 

державній службі. На сьогодні найбільш дієвими та прикладними 

правовими документами з питань соціального забезпечення державних 

службовців є стандарти Міжнародної організації праці. Оплата праці, 

згідно зі статтею 24 Загальної декларації прав людини, повинна 

забезпечувати кожному гідне існування і розвиток. На думку фахівців 

Національного агентства з питань державної служби, міжнародна практика 

виходить з трикомпонентної структури, яка визначає стандарт оплати 

праці: базова оплата (залежить від рівня відповідальності); надбавка за 

кваліфікацію, навички; елементи винагороди (бонуси, премії); 

Міжнародно-правовими нормами встановлено наступні стандарти:а) 

заборона примусової праці згідно зі статтею 8 Міжнародного пакту про 

громадянські і політичні права; б) вільний вибір діяльності, у тому числі 

державної служби) сприяння повній та продуктивній зайнятості; г) захист 

заробітної плати, визначення її періодичності, валюти виплати тощо. 

Міжнародне забезпечення включає механізми соціального страхування, які 

враховують різноманітні випадки у професійній та службовій діяльності, 

такі як хвороба, материнство, інвалідність, старість, смерть годувальника, 

безробіття, витрати у зв’язку з надзвичайними обставинами (включаючи 

військовий стан), виробничі травми. Відповідно до статті 7 Міжнародного 

пакту про економічні, соціальні і культурні права, вона гарантує право на 

справедливі і сприятливі умови праці: своєчасну винагороду, умови роботи 

просування на роботі, відпочинок і дозвілля. Світове співтовариство у 

правових актах закріплює вимоги щодо гарантування комфортних та 
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справедливих умов праці як соціального стандарту здійснення службової 

діяльності. 

      Конвенція про захист права на організацію та процедури визначення 

умов зайнятості на державній службі № 151 гарантує державним 

службовцям захист від будь-яких проявів дискримінації, втручання з боку 

органів влади. Окремо забезпечується процедура врегулювання спорів, 

визначення умов зайнятості, гарантується можливість швидко та якісно 

виконувати обов’язки. До отримання пенсійного забезпечення відповідно 

до позиції, викладеній у Конвенції МОП №128, особам, що підлягають 

забезпеченню, надається допомога по старості у вигляді періодичних 

виплат. Особливе місце серед ключових міжнародних гарантій службової 

діяльності відведено забезпеченню якості життя, соціального 

обслуговування та необхідного життєвого рівня. Відповідно до статті 11 

Міжнародного пакту про економічні, соціальні і культурні права кожному 

гарантується достатній життєвий рівень для нього та його сім’ї: достатнє 

харчування, необхідний одяг, житло, поліпшення умов життя.  

Тож на основі проаналізованого матеріалу можна зробити певні 

висновки. Спеціальні стандарти містять ряд нормативів та принципів, що 

регулюють прикладні питання здійснення соціального забезпечення 

службової діяльності та реалізації права на працю посадовцями органів 

державної влади.Міжнародні соціальні стандарти державної служби 

покликані унормувати процес соціального забезпечення осіб, що 

перебувають на державній службі, побудувати ефективні основи надання 

держслужбовцям соціальних гарантій, які відповідають особливостям 

виконання державних завдань. 
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ЄВРОПЕЙСЬКІ ЦІННОСТІ ТА УКРАЇНА 

         В загальному розумінні, поняття цінностей можна визначити, як 

критерії, які люди використовують для того, щоб визначати та 

виправдовувати дії, а також щоб оцінювати людей та події. Європейські 

цінності – це поняття, що формує обличчя сучасної європейської 

цивілізації, до усвідомлення яких європейські суспільства пройшли довгий 

історичний шлях. 

    Європейський Союз заснований на низці ключових принципів, які 

охоплюють демократію, права людини, верховенство права, рівність та 
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