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справедливих умов праці як соціального стандарту здійснення службової 

діяльності. 

      Конвенція про захист права на організацію та процедури визначення 

умов зайнятості на державній службі № 151 гарантує державним 

службовцям захист від будь-яких проявів дискримінації, втручання з боку 

органів влади. Окремо забезпечується процедура врегулювання спорів, 

визначення умов зайнятості, гарантується можливість швидко та якісно 

виконувати обов’язки. До отримання пенсійного забезпечення відповідно 

до позиції, викладеній у Конвенції МОП №128, особам, що підлягають 

забезпеченню, надається допомога по старості у вигляді періодичних 

виплат. Особливе місце серед ключових міжнародних гарантій службової 

діяльності відведено забезпеченню якості життя, соціального 

обслуговування та необхідного життєвого рівня. Відповідно до статті 11 

Міжнародного пакту про економічні, соціальні і культурні права кожному 

гарантується достатній життєвий рівень для нього та його сім’ї: достатнє 

харчування, необхідний одяг, житло, поліпшення умов життя.  

Тож на основі проаналізованого матеріалу можна зробити певні 

висновки. Спеціальні стандарти містять ряд нормативів та принципів, що 

регулюють прикладні питання здійснення соціального забезпечення 

службової діяльності та реалізації права на працю посадовцями органів 

державної влади.Міжнародні соціальні стандарти державної служби 

покликані унормувати процес соціального забезпечення осіб, що 

перебувають на державній службі, побудувати ефективні основи надання 

держслужбовцям соціальних гарантій, які відповідають особливостям 

виконання державних завдань. 
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ЄВРОПЕЙСЬКІ ЦІННОСТІ ТА УКРАЇНА 

         В загальному розумінні, поняття цінностей можна визначити, як 

критерії, які люди використовують для того, щоб визначати та 

виправдовувати дії, а також щоб оцінювати людей та події. Європейські 

цінності – це поняття, що формує обличчя сучасної європейської 

цивілізації, до усвідомлення яких європейські суспільства пройшли довгий 

історичний шлях. 

    Європейський Союз заснований на низці ключових принципів, які 

охоплюють демократію, права людини, верховенство права, рівність та 
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солідарність. Ці цінності формують основу європейської ідентичності та 

слугують керівними принципами як для держав-членів, так і для країн, що 

прагнуть вступити до ЄС. В основі концепції європейських цінностей 

лежить прихильність до плюралізму, толерантності та інклюзивності. 

Таким чином, це відстоює права людей на вільне життя, відкрите 

самовираження та активну участь у демократичному процесі. Крім того, 

європейські цінності підкреслюють важливість соціальної згуртованості, 

екологічної стійкості та економічного процвітання для всіх громадян. 

Відносини України з європейськими цінностями є багатогранними та 

динамічними. Історично склалося так, що Україна знаходиться на 

перехресті східної та західної цивілізацій, бореться зі своєю ідентичністю, 

долаючи геополітичні виклики. Прагнення до тіснішої інтеграції з 

Європою відображає ширше прагнення прийняти демократичні норми, 

зміцнити інституції та сприяти більшому процвітанню. 

     Одним із фундаментальних викликів на шляху приведення українського 

суспільства у відповідність до європейських цінностей є подолання 

корупції, сприяння прозорості та дотримання верховенства права. 

Корупція вже давно пронизує політичний та економічний напрямок 

України, підриваючи суспільну довіру та перешкоджаючи прогресу. Однак 

реформи та антикорупційні зусилля свідчать про узгоджену прихильність 

до боротьби з цим злом та просування європейських принципів. Крім того, 

шлях України до європейської інтеграції характеризується непохитною 

відданістю правам людини та основоположним свободам. Незважаючи на 

зовнішній тиск і внутрішні розбіжності, Україна продемонструвала 

стійкість у захисті громадянських свобод, просування гендерної рівності та 

захист прав меншин. Ці зусилля резонують з європейськими цінностями та 

підкреслюють рішучість України будувати більш справедливе суспільство. 

      Тим не менш, важливо визнати складнощі та нюанси, притаманні 

прагненню України до європейських цінностей. Історична спадщина, 

геополітичні реалії та соціально-економічна нерівність продовжують 

визначати траєкторію руху України, створюючи величезні виклики на 

цьому шляху. Крім того, різні тлумачення європейських цінностей в 

українському суспільстві підкреслюють необхідність постійного діалогу, 

досягнення консенсусу та громадянської активності.  

   Насамкінець, європейські цінності та Україна являють собою 

трансформаційний шлях до спільних ідеалів та прагнень. Прийнявши 

демократичні принципи, відстоюючи права людини та зміцнюючи 

солідарність, Україна має можливість побудувати більшу інтеграцію з 

Європою, водночас підтверджуючи свою особливу ідентичність та 

спадщину. В цей час ми - українці віддані своїй країні та стоїмо на шляху 
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до більш процвітаючого, демократичного та інклюзивного майбутнього. 
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РЕФОРМУВАННЯ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ В УКРАЇНІ 

ВІДПОВІДНО СТАНДАРТАМ ЄС 

Ключовим елементом в державному управлінні є державна служба, 

і від її продуктивного функціонування залежить послідовний і сталий 

розвиток держави. Саме державна служба є єднальною і важливою ланкою 

між державою в особі державних органів і громадянином у реалізації 

останнім своїх законних інтересів, конституційних прав і свобод. 

Важливим чинником процесу проходження державної служби в Україні є 

впровадження передового світового досвіду, зокрема досвіду розвинутих 

країн Європейського Союзу.  

Процес набору та просування у державній службі, а також 

діяльність службовців залишаються недостатньо прозорими. Тому одним з 

важливих завдань у державному управлінні є розроблення та побудова 

професійної  державної служби європейського рівня в Україні шляхом 

подальших наукових досліджень та теоретичного обґрунтування. ЄС 

встановлює демократичні стандарти для державної служби, які 

виконуються через законодавство та контрольні механізми. Ці стандарти 

закладені у різних нормативно-правових актах країн-членів ЄС, таких як 

закони про державну службу та адміністративні процедури.  І враховуючи 

це можна зробити висновок, що державна служба в Україні є важливою 

складовою системи державного управління, яка впливає на подальший 

соціально-економічний розвиток країни та формування громадянського 

суспільства. Щоб підвищити ефективність державної служби, необхідно 

наблизити її до стандартів державної служби в країнах-членах 

Європейського Союзу, впроваджуючи міжнародні та європейські 

стандарти української дійсності. 

 Отже  важливо створити сприятливі умови для підвищення 

кваліфікації державних службовців, посилюючи систему професійного 

навчання та стажування в відповідних державних органах, навчальних 

установах та наукових центрах України та ЄС. Також потрібно 

удосконалити правову та соціальну базу функціонування державної 

служби та забезпечення кадрами, впроваджуючи концепцію адаптації 

інституту державної служби відповідно до стандартів Європейського 
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