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Об’єкт дослідження – процеси формування, функціонування та управління 

трудовими колективами підприємств. 

Предмет дослідження – сукупність теоретичних, методичних та практичних 

аспектів управління трудовими колективами. 

Мета роботи – дослідження теоретичних і методичних засад управління 

трудовими колективами, а також розробка практичних рекомендацій його 

удосконалення. 

Методи дослідження – загальні наукові і спеціальні методи, зокрема: метод 

аналізу і синтезу, теоретичного узагальнення і логіки при формулюванні основних 

теоретичних положень за тематикою досліджень; табличний і графоаналітичний 

методи, метод статистичного групування для оцінки практичних аспектів стану та 

ефективності управління трудовим колективом на конкретному підприємстві; 

монографічний метод при обґрунтуванні заходів удосконалення діючої системи 

формування трудового колективу конкретного підприємства, аналізі його 

ефективності. 

Розкрита сутність трудового колективу як об’єкту управління. 

Охарактеризовані форми і методи управління трудовими колективами в сучасних 

умовах. Досліджені особливості формування і функціонування трудових 

колективів у сільськогосподарських підприємствах. Виявлені організаційно-

економічні особливості управління трудовими колективами у досліджуваному 

підприємстві ТОВ «Земля Томилівська» та практичні аспекти застосування 

адміністративних, економічних і соціально-психологічних методів управління 

трудовими колективами у підприємстві. Сформульовані рекомендації щодо 

вдосконалення форм і методів управління трудовими колективами через 

вдосконалення системи наукової організації та нормування праці, впровадження 

прогресивних методів мотивації працівників, застосування інноваційних методів 

управління трудовими колективами. 
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The object of the research is the processes of formation, functioning and 

management of labor teams of enterprises. 

The subject of the study is a set of theoretical, methodical and practical aspects of 

managing labor teams. 

The purpose of the work is to study the theoretical and methodological principles 

of management of labor teams, as well as the development of practical 

recommendations for its improvement. 

 Research methods - general scientific and special methods, in particular: the 

method of analysis and synthesis, theoretical generalization and logic when formulating 

the main theoretical provisions on the subject of research; tabular and graph-analytical 

methods, the method of statistical grouping, to assess the practical aspects of the state 

and effectiveness of the management of the workforce at a specific enterprise; 

monographic method in substantiating measures to improve the current system of 

forming the labor team of a specific enterprise, analyzing its effectiveness. 

 The essence of the labor team as an object of management is revealed. The forms 

and methods of managing labor teams in modern conditions are characterized. 

Peculiarities of the formation and functioning of labor teams in agricultural enterprises 

are studied 

 The organizational and economic features of the management of labor teams in 

the investigated enterprise "Zemlya Tomylovska " LLC and the practical aspects of the 

application of administrative, economic and socio-psychological methods of 

management of labor teams in the enterprise are revealed. 

Formulated recommendations on improving the forms and methods of managing 

labor teams through the improvement of the system of scientific organization and labor 

standardization, the introduction of progressive methods of motivating employees, the 

use of innovative methods of managing labor teams. 
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