




АНОТАЦІЯ 

Томашевський О.В 

Вплив організаційної культури на  

забезпечення ефективності змін на 

підприємстві 

(за матеріалами ТОВ «Пивоварня «Опілля») 

У кваліфікаційній роботі обґрунтовано наукові підходи щодо розуміння 

сутності поняття «організаційна культура». Виокремлено основні види 

організаційної культури. Досліджено теоретичні засади аналізу організаційної 

культури та її вплив на ефективність діяльності компанії.  

Проведено аналіз організаційної культури в забезпеченні ефективності змін у 

діяльності ТОВ «Пивоварня «Опілля».  Оцінено вплив рівня організаційної 

культури на ефективність діяльності  підприємства. Визначені проблеми 

формування організаційної культури для забезпечення якісних змін на 

підприємстві. Розроблено пропозиції щодо підвищення рівня організаційної 

культури ТОВ «Пивоварня «Опілля». 

Ключові слова: організаційна культура, підприємство, ефективність, 

методи. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANNOTATION 

Tomashevskyi O. V 

The influence of organizational culture on ensuring the effectiveness of changes in the 

enterprise 

(according to the materials of "Opillya Brewery" LLC) 

The qualification paper substantiates scientific approaches to understanding the 

essence of the concept of "organizational culture". The main types of organizational 

culture are highlighted. The theoretical foundations of the analysis of organizational 

culture and its influence on the efficiency of the company's activities have been 

studied. 

An analysis of organizational culture was carried out in ensuring the effectiveness 

of changes in the activities of "Opillya Brewery" LLC. The influence of the level of 

organizational culture on the efficiency of the enterprise was evaluated. The problems 

of organizational culture formation to ensure quality changes at the enterprise are 

identified. Proposals have been developed to improve the level of organizational 

culture of "Opillya Brewery" LLC. 

Keywords: organizational culture, enterprise, efficiency, methods. 
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